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Tasta et pida

Saatat suuttua minulle tasta kirjoituksesta, silla vaitan etta oma menestyksesi on
sinun omaa syytasi. Ei kenenkaan muun. Et voi syyttaa omasta tilanteestasi ketaan,
vaan sinun on parasta katsoa peiliin. Peilissa naet kasvot. Katso suoraan peilikuvasi

silmiin ja sano, etta menestyksesi on sinun syytasi. Tai ansioitasi.

Oletko turhautunut tyosi tuloksiin? Lyotko paatasi seinaan? Onko mielialasi matalalla
ja tunnetko, ettei sinua arvosteta? Hyvia uutisia! Menestyksesi ei riipu esimiehestasi,

tyontekijoistasi eika maan taloudellisesta tilanteesta. Se riippuu sinusta.

Ota vastuu tekemisistasi ja omasta menestyksestasi ja innostu jalleen uusista
mahdollisuuksista. Paiti saada jotain aikaan. Ali vain tee. Ali ainakaan syyti muita

tilanteestasi. Sita vastuun ottaminen ja kantaminen on.

Ihmiset keskittyvat liikaa tekemiseen ja sen vatvomiseen ja liian vahan tekemisen
tuloksiin. Tehdaan liikaa pelkan tekemisen vuoksi. Ollaan mukamas kiireisia, mutta
mita saadaan aikaiseksi. Usein hyvin vahan. Menestys ei riipu tekemisen maarasta

vaan se riippuu saavutuksista ja tekmisen tuloksista.

Kumpi on tarkeampaa? Se mita teet vai se mita saat aikaiseksi? Jos sinulla on
tehtavalista tai to-do-lista kay se lapi. Eliminoi ne tehtavat joita ei tarvitse tehda nyt
eika koskaan. Poista lopuista ne, jotka eivat johda mihinkaan tulokseen. Mitaan ei tule
aikaiseksi niiden avulla. Simsalabim. Sinulla on valtavasti lisaa aikaa, jonka voit kayttaa

vaikka sen miettimiseen, mita haluat saada aikaan.

Ala arvioi miten kiireinen olet tai miten kiireisia muut ovat. Kaikki ovat kiireisia,
totta kai. Arvioi mieluimmin saavutuksia. Omiasi ja alaistesi, jos sinulla on alaisia.

Kiinnita huomiota siihen, mita tuloksia ihmiset saavat aikaan. Myos omassa tyossasi.

Tee vaikkapa testi ensi viikolle. Mieti mita tuloksia haluat saada aikaiseksi ensi viikon
loppuun mennessa. Mita ne ovat! No mita sinun on tehtava tulosten saavuttamiseksi?
Riittaako aika? Enta tarvitsetko muiden apua tai lisaresursseja? Nayttaako saavutus

viela mahdolliselta? Mita jata ensi viikolla tekematta, koska se ei johda mihinkaan?

Jokaisessa tyossa on tarkeysjarjestys, prioriteetti. Jos keskityt tekemiseen

saavutusten sijaan, prioriteettisi ovat sekaisin. Kun mietit mita haluat savuttaa asetat



tavoitteita jotka automaattisesti ohjaavat oikeaan prioriteettiin.

Meilla on taipumus palkita ihmisia siita, etta he nayttavat kiireisilta. lIhminen joka saa
paljon aikaiseksi lyhyessa ajassa saa liian vahan tunnustusta. Jos tyoaikana ei saa

tyotaan tehtya, on jotain pielessa.

Muista ettei tarkeinta ole miten monta tuntia teet toita vaan miten paljon tyota laitat
tunteihin. Tiedat kylla, koska olet laittanut tunteihin paljon tyota. Olet vasynyt tyosta,

mutta et stressaantunut. Sinulla on hyva fiilis.

Esimiehena helposti jatat huomiotta alaistesi saavuttamat tulokset, koska on
helpompaa arvioida tekemista., kuin tuloksia Se on vaarin. Jos hyvaksyt huonot
tulokset ja kannustat tekemiseen tulosten sijaan, olet osasyyllinen huonoihin

tuloksiin.

Kun asiat alkavat olla monimutkaisia, pysahdy ja mieti. On olemassa jokin
yksinkertaisempi tie, jonka kylla keksit. Esimiehena tehtavasi on tehda asioista
yksinkertaisia alaisillesi. Onnistumiseen ei ole salaisuuksia. Onnistuminen tulee kun

tekee tyota saavuttaakseen.

Siis kokeile, mita saavutat ensi viikon aikana ja kun viikko on lopussa, katso oletko

tyytyvainen saavutuksiisi.
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