Myyntiryhman sitoutuminen
tuottavuuteen

Heikki Luoma
Actional Oy

o Actional Oy
C t’ ona I Hepokalliontie 2
00850 HELSINKI
/ www.actional.fi



Onko sinun myyntitiimisi sitoutunut? Hyva.

Useimmissa myyntitiimeissa jasenet ovat sitoutuneita, mutta eri asioihin. Omiinsa. Mita
yleensa puuttuu, on sitoutuminen tiimiin ja sitoutuminen organisaatioon.
Sitoutuminen toisiin ja heidan menestykseensa

Tiimit jotka koostuvat toisia tukevista ja toistensa menestymisesta valittavista yksiloista,
menestyy paremmin. Sitoutuminen toisiinsa edistaa tehtavien ja vastuiden vaihtoa
myyjien kesken ja laskee stressia.

Sitoutuminen ryhmaan ja ryhman menestykseen

Ryhmat joiden jasenet sitoutuvat ryhmaan

ja sen menestykseen ovat kestavia ja
Sitoutumisen 3 ympyraa halukkaita joukkona selvittamaan haasteet,

koska ryhman jasenet nakevat vaivan

ryhman menestymisen arvoisena.

Sitoutuminen
ryhmadn ja

ryhmadn . . . .
menestykseen Sitoutuminen organisaatioon

ja organisaation tavoitteisiin

Sitoutuminen
organisaatioon

ja organisaation
tavoitteisiin

Kun ryhman jasenet nakevat tyonsa

Sitoutuminen
toisiin ja heidan
menestyk-
seensa

tukevan arvokkaita ja tarkeita organisaation
pyrkimyksia, tama sitoutumisen laji kasvaa.
Rakentamista voi auttaa selkeyttamalla
organisaation tavoitteet ja suunnan.

Sitoutuminen organisaatioon ilmenee

ylpeytena ja selkeana velvollisuuden tuntona

suuremman hyvan aikaan saamiseksi.
Ryhman vetajana tai ryhman jasenena (johtoryhma!) voit arvioida missa aukkoja saattaa

olla. Toivottavasti ryhma vetaa pisteet kotiin jokaisella saralla, mutta ellei, niin voit alkaa

rakentamaan sitoutumista alueilla, joissa sita puuttuu.
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Ryhman vetajana voit alkaa valmentamaan ryhmaa suurempaan sitoutumiseen.
Ryhma jonka jasenet ovat sitoutuneet toistensa menestykseen ja organisaation

onnistumiseen on ryhmana tuottavampi, kuin ryhma, jonka jasenet sitoutuvat vain

omaan henkilokohtaiseen menestykseensa.

Mita mielta olet tasta artikkelista? Kerro mielipiteesi, parannusehdotuksesi tai oletko

jostain asiasta erimielta.
Ota yhteys puhelimella 040 5509200 tai s-postilla heikki.luoma@actional.fi
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